


KOHDENNETTU NUORISOTYÖ

ETSIVÄ NUORISOTYÖ
KULTTUURIVERSTAS

ROTI
KIUSAAMISEN VASTAINEN TYÖ

OPPIVELVOLLISUUSTYÖ
ERITYISNUORISOTYÖ

PÄÄPAINO ON YKSILÖTYÖSSÄ, JOSSA KOROSTUU TAVOITTEELLISUUS JA 
YKSILÖKOHTAINEN SUUNNITTELU



ETSIVÄ NUORISOTYÖ

Etsivän nuorisotyön tarkoitus on olla kaikille nuorille apu 

ja tuki, silloin kuin nuori ei tiedä kenen puoleen kääntyisi. 

Palvelu on maksutonta, vapaaehtoista ja  lisäksi etsivät 

nuorisotyöntekijät ovat  vaitiolovelvollisia.

Etsivä nuorisotyö työskentelee 15-28-vuotiaiden nuorten 

kanssa.



MISTÄ NUORET 
OHJAUTUVAT 
ETSIVÄLLE

peruskoulu 2. Aste Armeija/sivari

Viranomaiset

Ystävät

Perhe/lähipiiri



TAVOITTELU TAPAAMINEN YHTEISTYÖ

MITEN EDETÄÄN

YHTEYDEN-
OTTOPYYNTÖ



MILLAISIA TYÖMUOTOJA ETSIVÄSSÄ 
NUORISOTYÖSSÄ ON

JALKAUTUVA-
TYÖ

Etsivä nuorisotyö 

jalkautuu nuorten 

vapaa-ajanvietto 

paikoille, esimerkiksi 

kauppakeskuksiin tai 

oppilaitoksiin.

PIENRYHMÄTYKSILÖ-
OHJAUS
Nuoren kanssa 

sovitaan erikseen 

yhteisistä 

tapaamisista. 

Tapaaminen voi olla 

kertaluontoinen tai 

jatkua säännöllisesti.

VERKOSTO-
TYÖ

Toimimme rinnalla kulki-

joina ja ohjaamme sekä 

saatamme nuoren 

tarvittaviin palveluihin. 

Yhteistyötä tehdään mm. 

koulujen, sos.palveluiden 

ja poliisin kanssa.

Ohjausta ja tukea 

voidaan tarjota myös 

kohdennettujen 

pienryhmätoimin-

tojen kautta. 



HEINI
050 593 4019

EMMA
050 563 3809

JANNE
040 687 8371

LAURA
040  610 5619

ETSIVÄT NUORISOTYÖNTEKIJÄT

ARJA
040 676 5311

ERJA
040 504 2958



KULTTUURIVERSTAS

Kulttuuriverstas tarjoaa nuorisolain mukaista nuorten 
työpajatoimintaa 15-28 -vuotiaille nuorille. Työpajatoimintaa 

toteutetaan ryhmävalmennuksena ja sen tavoitteena on 
parantaa nuoren valmiuksia päästä avoimille työmarkkinoille, 

koulutukseen tai suorittaa osan koulutuksesta 
työpajaympäristössä. 



 

KULTTUURIVERSTAS
nuorisolain mukaista työpajatoimintaa 15-28 -vuotiaille nuorille. 
Tavoitteena parantaa nuoren valmiuksia päästä avoimille 
työmarkkinoille, koulutukseen tai suorittaa osan koulutuksesta 
työpajaympäristössä. 



Nuorten työpajatoiminnan tehtävänä on valmennuksen avulla 
parantaa nuoren valmiuksia 

• päästä koulutukseen
• suorittaa koulutus loppuun 
• päästä avoimille työmarkkinoille 
• muuhun tarvitsemaansa palveluun. 

Työpajatoiminnan tarkoituksena on 

• parantaa nuoren elämänhallintataitoja 
• edistää hänen kasvuaan, itsenäistymistään ja osallisuutta yhteiskuntaan

(Nuorisolaki 13 §)



• Yhteisöllisen tekemisen paikka, jossa nuoret 
hakevat suuntaa tulevaisuudelleen työn ja 
opiskelun saralla

• Tavoitteena luoda Rovaniemelle lisää 
mahdollisuuksia tutustua ja  harjoitella 
kulttuuri- ja media-alojen sisältöjä

• Painotuksena yhteisöllisyys ja 
ryhmämuotoinen toiminta

• Toiminnan perustana tiivis valmennus



 
 

Verstas-ryhmä
● Opetellaan ja toteutetaan erilaisia 

kulttuuri- ja media-alojen sisältöjä, 
projekteja ja tapahtumia

● Harjoitellaan työelämätaitoja ja 
suunnitellaan omaa tulevaisuutta

● Kaksi ryhmää vuodessa: elokuun puolesta 
välistä jouluun sekä tammikuun puolesta 
välistä kesäkuun puoleen väliin

● Toiminta jakautuu kolmeen jaksoon: 
1. Tutustuminen ja ryhmäytyminen
2. Teemoihin ja sisältöihin syventyminen
3. Yhteiset sekä omat projektit



 
 



 
 

Roti-ryhmä

• Peruskoulun päättäneille, 
15-17-vuotiaille

• Arjen taidot, mielen hyvinvointi, 
työelämän pelisäännöt

• Non-stop sisäänpääsy

• Max 12 nuorta

• Toimintaa 3 päivänä viikossa

• Ohjaus koulujen ja 
oppivelvollisuuspalveluiden kautta





KULTTUURIVERSTAAN EDELLINEN TOIMINTAVUOSI 
(2022-2023) NUMEROINA 

• 65% nuorista pääsi opiskelemaan

• 0,6% keskeytti

• 9,6% nuorista töihin tai työkokeiluun

• valmennuspäivien määrä yhteensä 3217



OPPIVELVOLLISUUSTYÖ
Oppivelvollisten ohjaus ja valvonnan toteutus Rovaniemellä:

OVL 14§ MUKAISET ASUINKUNNAN OHJAUS- 

JA VALVONTATEHTÄVÄT 

• vaille opiskelupaikkaa olevien 

oppivelvollisten ohjaus sopivan 

opiskelupaikan ja muun tuen löytämiseksi

• oppivelvollisuuden suorittamisen 

keskeytystä ja opiskelupaikan osoittamista 

koskevien päätösten valmistelu

OPPIVELVOLLISUUDEN SUORITTAMISTA 

TUKEVA ENNAKOIVA TYÖ

• nivelvaiheen tuki oppivelvollisille ja 

huoltajalle 

• ammatillinen tuki muille viranomaisille 

• opintoihin ja asuinkuntaan kiinnittymistä 

tukevat infot ja ryhmät 





ASUINKUNNAN OHJAUSVASTUU 2KK

NUOREN HAKUVELVOITE 2KK
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OPPIVELVOLLISEN

OHJAUS (OVL 14§):



ERITYISNUORISOTYÖ
• Erityisnuorisotyötä nuorisopalveluilla kehitetään jengiytymisen ja 

rikollisuuden ennaltaehkäisy -hankkeen  avulla vuosina 2023-2024.

• Opetus- ja kulttuuriministeriön rahoittaman hanke.

• Luodaan jengiytymistä ja syrjäytymistä ennaltaehkäisevä toimintamalli 
peruskouluille. 

• Hankkeen keskeisenä tavoitteena on se, että peruskouluikäiset nuoret 
ohjautuisivat matalalla kynnyksellä ankkuritoiminnan asiakkaaksi ja nuorten 
elämässä ilmeneviin ilmiöihin puututtaisiin mallin avulla mahdollisimman 
varhaisessa vaiheessa.



HANKKEEN MUUT TAVOITTEET

• Tehostetaan ankkuritoiminnasta sekä toiminnan mahdollisuuksista tiedottamista 
oppilaiden parissa toimiville ammattiaikuisille.

• Koulutetaan koulun henkilöstö käyttämään puuttumisen mallia.
• Tehostetaan jalkautuvan nuorisotyön, kauppakeskusnuorisotyön ja koulujen välistä 

yhteistyötä 
• Luodaan käytänteitä ja yhteistyömalleja lastensuojelulaitoksissa asuvien nuorten 

kauppakeskuksissa ja keskustassa ilmenevään häiriökäyttäytymiseen puuttumiseen.



KIUSAAMISEN VASTAINEN TYÖ  1/4
ROVANIEMEN KAUPUNGIN KIUSAAMISEN VASTAINEN MALLI 

● Toimii varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa (0-9lk)

● On luotu yhteistyössä nuoriso- sekä sosiaalipalveluiden, koulujen, 
varhaiskasvatuksen, poliisin ja muun verkoston kanssa. 

● Aloitettu v. 2020 kaksivuotisena hankkeena. Pohjalla Aseman lapset ry:n luoma 
K0-, selvittämättömiä konflikteja nolla- toimintamalli.

● 1 Nuorisotoiminnan koordinaattori, vakinaistettu 1/2023. 



2/4



SELVITTÄÄ pitkään jatkuneita tai haastavia, monisyisiä lasten ja nuorten välisiä 
kiusaamistapauksia, ristiriita- ja konfliktitilanteita, joihin koulun/päiväkodin keinoin ei ole 
saatu ratkaisua.

ENNALTA EHKÄISEE esim. tiedottamalla, tunne-/vuorovaikutus-/luokkatyöskentelyillä

KIUSAAMISEN VASTAINEN TYÖ 3/4

• Toiminta täydentää perusopetuksen/varhaiskasvatuksen omia kiusaamisen puuttumisen malleja ja tuo  

ulkopuolista näkemystä tapauksen ratkaisemiseksi.

•  Konsultaatioapua tilanteiden selvittämiseen ja apua vapaa-ajalla tapahtuviin kiusaamistilanteisiin

• Työtä tehdään moniammatillisesti ja autetaan tarvittaessa tukipalveluihin ohjautumisessa (mm. 

keskittymistiimi, perheneuvola, poliisi, sosiaalitoimi, sovittelutoimisto, harrastustoiminta jne.)



ERITYISNUORISOTYÖ      KIUSAAMISEN VASTAINEN TYÖ 4/4

MINNA LAAKKO
040- 632 9327
minna.laakko@rovaniemi.fi

JATTA KUNNARI 
040- 630 8642
jatta.kunnari@rovaniemi.fi



KOHDENNETTU NUORISOTYÖ LUKUINA AJALLA 1.1.-1.10.2023

Etsivän nuorisotyön asiakasmäärä: 214
Yksilö-, ryhmä- tai verkostotyön kautta nuorten kohtaamiskertojen määrä: 1062
Uusia nuoria kuukaudessa keskimäärin: 15 

Kulttuuriverstaalle sopimuksen tehneiden nuorten määrä: 45
Työpajatoiminnassa nuorten valmennuspäivien määrä: 2126

Asuinkunnalle lakisääteisesti ilmoitettujen ja nivelohjattavien oppivelvollisten määrä: 25+54
Yksilö-, ryhmä- tai verkostotyön kautta nuorten kohtaamiskertojen määrä: 254

Kiusaamisen vastaisessa työssä selvitettäviä uusia tapauksia: 28, konsultaatiota 49
Ryhmässä kohdattujen nuorten määrä 402, Yksittäin kohdattujen nuorten määrä tapauksissa: 137 

Jalkautumisessa kohdattujen nuorten määrä: 2806



KIITOS!


